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ASD Eijsden-Margraten 

Besluitenlijst overleg 9 februari 2023, huis van de burger Margraten 
 
Aanwezig ASD: Koos Steeneveld (Vz), Gerrie Reintjens, Errol Ozsen, Marlie van Weert - Wolfs, Joris Berger, Jean Schrijen en William Wynja 
 

1. Opening, vaststelling agenda en mededelingen. 
2. Beknopte besluitenlijst overleg 12 januari 2023. 
3. Kennismaking met Simonetta Vaccari. 
4. Voorstel Concept-begroting ASD. 
5. HH-reglement/reglement ASD. 
6. Voorbespreken Participatieverordening. 
7. Participatieverordening. 
8. S.v.z. Concept regionaal beleidsplan Wmo. 
9. Rondvraag/sluiting. 
 

 
Besluiten/Agendapunten: 

 Agendapunt Inhoud  Toelichting/aanvulling/afspraken  

 
   

1. Opening/agenda/mededelingen  Mededelingen 
a. Gelet op het belang van een goede voorbereiding 

van de agendapunten 6, 7 en 8 is besloten de 
kennismaking met Simonetta Vaccari (consulent 
sociaal team) door te schuiven naar een volgend 
overleg. 

b. Errol vraagt aandacht voor geluiden die duiden 
op armoede met gevolgen voor kinderen die 
daardoor bijvoorbeeld niet kunnen worden 
voorzien van een ordentelijk ontbijt. 

c. De nieuwe wervingsronde heeft 7 reflectanten 
opgeleverd; met 5 van hen zijn door Gerrie & 
William kennismakingsgesprekken gevoerd. Twee 
kandidaten bezinnen zich nog nader.  

Agenda vastgesteld. 
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d. Jean meldt dat de activiteiten van het Werkplein 
lijken te zijn opgeschort. 

e. Marlie & Gerrie hebben op 7 febr. jl. gesproken 
met Nadine Kolbusz (medewerker Mens & 
Samenleving). 

f. 13 febr Maastricht, info-bijeenkomst m.b.t. 
opvolging Beleidskader Jeugdhulp 2019-2022. 

g. 22 maart, beleidsgame Lokaal Vitaliteitsbeleid.  

 
 
Gespreksverslag is per mail gedeeld 
(ASD 017-23) 
 
Marijke & Jean namens de ASD.  
 
Marijke en Marlie 
 

2. Besluitenlijst 12/01/’23  
 

Vastgesteld 

3. Kennismaking Simonetta Vaccari    Agendapunt vervalt; afspraak tot 
nader order opgeschort.   

4. Concept-begroting ASD 
 

Realistische begroting; Gerrie hecht aan het gebruik 
van een declaratieformulier voor bijv. reiskosten. 
 

Geaccordeerd; het concept wordt 
doorgestuurd naar Tanja Bytchkova. 
 

5. HH-reglement/reglement ASD. 
 

Omdat het belang wordt onderschreven van een 
natuurlijk verloop, wordt besloten de thans 
geformuleerde twee termijnen van vier jaar niet uit 
te breiden met een derde termijn. De nu 
geformuleerde mogelijkheid van een derde termijn 
van vier jaar in ‘uitzonderlijke gevallen’ wordt 
afdoende gevonden.  
Het schema van aftreden (bijlage D bij het HH-
regelement) vermeldt dat de twee termijnen van 
Marijke, Wiely en Koos in mei 2023 zijn bereikt. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Wiely stopt in mei, Marijke stopt in 
december, Koos gaat door. 
 

6. Voorbespreking 
Participatieverordening E-M. 

Het is onduidelijk waarom niets lijkt te zijn gedaan 
met het “Manifest van de burger” uit 2020 door de 
Eckelraadse Vrouwen Activiteiten. Daarin wordt een 
uitmuntende opsomming gegeven van vorm en 
inhoud van burgerparticipatie. De voorstellen lijken 
niet te zijn verwerkt in de in oktober 2022 
vastgestelde Participatieverordening E-M.  
Als voorbeeld hoe het wél zou kunnen worden 
georganiseerd wordt verwezen naar de 
Participatieverordening van de gemeente Meerssen, 
met een actievere rol van de gemeente. 

Conclusie: waar mogelijk wél 
gezamenlijk optrekken (met de 
collega-Adviesraden Maastricht-
Heuvelland) maar het geven van een 
gezamenlijk advies heroverwegen. 
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7. Participatieverordening E-M. ASD vindt opvolging van het Manifest van de Burger 
leidend, incl. periodieke evaluaties. 
Verantwoordelijk portefeuillehouder Weling is als 
gevolg van het ontbreken van ambtelijke 
ondersteuning ter zake niet in staat nu een antwoord 
te geven op de door de ASD geformuleerde vragen. 
Pas nadat de werving succesvol is afgerond zal 
daaraan kunnen worden toegekomen. Overigens zegt 
Weling medewerking te allen tijde toe. 
 

Antwoorden op vragen ASD volgt t.z.t. 

8. S.v.z. Concept regionaal 
beleidsplan Wmo. 

Op 30 januari is in Gulpen aan een afvaardiging van 
de Adviesraden M-H door beleidsambtenaren een 
reactie gegeven op de eerder door de gezamenlijke 
Adviesraden M-H gegeven punten van kritiek en 
welke punten zijn overgenomen; tevens is de – in 
steen gehouwen – reactie van B&W gedeeld, die 
volledig voorbij ging aan het gegeven dat een 
“tussentijds” advies zoals de term al aangeeft, niet 
als een “eind” of “definitief” advies kan worden 
beschouwd. 
De ASD heeft besloten een mogelijk gezamenlijk 
advies niet af te wachten, maar een eigen eind-
/definitief advies af te geven, in het belang van de 
overigens steeds constructieve wijze van 
samenwerken tussen de Adviesraad E-M en de 
gemeentelijke gesprekspartners. 
De keuze van de Adviesraad E-M heeft enerzijds te 
maken met gemeentelijke planning (vaststelling door 
de colleges op 14 februari en anderzijds om te 
voorkomen dat we in een situatie terecht komen 
waarin de honden blaffen maar de karavaan verder 
trekt. Gelet ook op het belang voor de achterban: 
lokale uitvoeringsplannen moeten nu voortvarend ter 
hand worden genomen, inclusief inhoudelijke 
betrokkenheid van de respectieve Adviesraden, 

Zie conclusie punt 6 hiervoor. 
Vroegtijdige betrokkenheid bij 
(opstelling) van uitvoeringsplan is 
gewenst.  
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opdat van enige sturing en beïnvloeding sprake zal 
zijn. 
 

9. Rondvraag/sluiting. • Kennismaking met Jurgen Bruijn (nieuw 
afdelingshoofd Sociaal Domein E-M). Geen 
achtergrond in het publiek domein. Licht toe dat 
het verlenen van de vele diensten door de 
gemeente E-M een grote uitdaging vormt, mede 
gelet op de vele inrichtings- en 
capaciteitsvraagstukken (o.a. krappe 
arbeidsmarkt) en de vele operationele 
wisselingen. 

• Op vraag van Marlie antwoordt Piatek (a) dat 
m.b.t. menig ingezet initiatief (o.a. overdekte 
hang- & ontmoetingsplekken) voor de jeugd in 
Eijsden de financiële aspecten realisatie 
belemmeren. 
Ter zake van de ervaren overlast van jongeren in 
Eijsden wordt opgetrokken met Traject, 
Mondriaan, Politie en andere stakeholders. Doel 
is een individuele aanpak ter voorkoming van de 
inzet van Jeugdzorg. 
(b) Het Jongeren Inloop Punt (JIP) wordt als 

positief ervaren. 
(c) Het Job-initiatief is nog niet geheel 

afgeschreven: voortgang afhankelijk van 
subsidies en meewerken van omwonenden. 

 

 

 
 


