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ASD Eijsden-Margraten 

Besluitenlijst overleg 9 november 2023, huis van de burger Margraten 
 
Aanwezig ASD: Koos Steeneveld (Vz), Gerrie Reintjens, Marijke Ruiter, Joris Berger, Frans Ramakers, Linda Paes, Sandra Beijers,  
Ursula Haenen, Bert Alken, Jean Schrijen en William Wynja 
 

1. Opening, vaststelling agenda en mededelingen. 
2. Concept besluitenlijst 7 september 2023 
3. Participatiewet, toelichting Rob Kenens: na diens schets op hoofdlijnen (ASD 13/04/2023) nu vervolg aanpak. 
4. Terugkoppeling Werkgroep Woonzorgvisie en advies ontwerp. 
5. Gemeenschappelijke regelingen. 
6. Terugkoppeling Werkgroep Voorzieningen en Klankbordgroep. 
7. Communicatieplan. 
8. Rondvraag/sluiting. 

 
Besluiten/Agendapunten: 

 Agendapunt Inhoud  Toelichting/afspraken  

 
   

1. Opening, agenda & 
mededelingen  

Mededelingen 
a. Marijke meldt dat ter zake van het Uitvoeringsplan Jeugd de ASD 

participeert in de Expertgroep Jeugd, waarvan een eerste overleg 
onlangs in Geleen heeft plaatsgevonden. 

b. Koos meldt dat op het overleg op 28 november as. van de ASD’s 
Zd-Limburg zal worden gesproken over de reacties op en de 
(verschillen in) adviezen van de respectieve ASD’s op de 
Regionaal Beleidskader Jeugd 2023-2028. 

c. William meldt dat onlangs is Brian van Schagen bij de gemeente 
E-M is aangesteld als adviseur Burgerparticipatie. Getracht zal 
worden hem uit te nodigen voor het overleg in december, 
teneinde de vragen te bespreken uit het ASD-overleg van 9 
februari van dit jaar over de in oktober 2022 vastgestelde 
Participatieverordening E-M. 

d. Ursula maakt melding van een klanttevredenheidsonderzoek 
Participatiewet, uitgevoerd door I&O Research.  

Agenda vastgesteld. 
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2. Concept besluitenlijst 
7 september 2023  

  Vastgesteld. 

3. Participatiewet.  Rob Kenens (financieel adviseur afd. Fysieke Leefomgeving) geeft, na 
diens schets op hoofdlijnen (ASD 13/04/2023), nu een toelichting op de 
vervolgaanpak.  
In feite zijn er i.c. drie doelgroepen: 

a. Nieuw beschut 
b. Het reïntegratiecohort 
c. Nieuwe doelgroep (jongeren vanuit speciaal onderwijs naar de 

arneidsmarkt) 
(a) In 2015 is de Participatiewet de Wet sociale werkvoorziening (Wsw) 

opgevolgd, waarmee deze is afgesloten voor nieuwe instroom. Om 
die reden is “beschut werk” als instrument opgenomen in de 
Participatiewet. Gemeenten moeten op termijn in totaal 30.000 van 
deze beschutte werkplekken realiseren. Tot de doelgroep beschut 
werk behoren mensen met arbeidsvermogen die (nog) niet in een 
reguliere baan kunnen werken, ook niet met extra begeleiding en 
ondersteuning. Zij hebben uitsluitend in een beschutte omgeving 
onder aangepaste omstandigheden mogelijkheden tot 
arbeidsparticipatie. 

(b) Binnenkort zal de nieuwe Reïntegratieverordening (voor de M’tricht-
Heuvelland gemeenten) naar de ASD worden gestuurd voor advies. 
Aanpassingen zijn aan de orde als gevolg van het zgn. “Breed 
offensief”: een brede agenda om de arbeidsmarktkansen voor 
mensen met een arbeidsbeperking te vergroten. Doelen zijn: 

• het makkelijker maken voor werkgevers om mensen met een 
arbeidsbeperking aan te nemen; 

• mensen met een arbeidsbeperking voor langere tijd aan het 
werk krijgen; 

• werk voor mensen met een arbeidsbeperking aantrekkelijker 
maken (bijvoorbeeld door meer inkomen); 

• zorgen dat werkgevers en werkzoekenden elkaar makkelijker 
vinden. 

M’tricht heeft het voortouw, maar E-M heeft beleidsvrijheid ter zake 
van de keuzes voor ene goede werkvoorziening; wachten allereerst is 
op de (nadere) uitwerking van M’tricht. Daarna zal moeten worden 
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toegewerkt naar een nieuw kader, waarbij bestaande organisaties als 
Mtb, Podium24 en Annex worden betrokken. 
Wel spelen op dit moment de uiteenlopende belangen van de zes bij 
de reïntegratieketen betrokken gemeenten én de migratie van een 
nieuw online klantportaal dat medio februari ’24 moet zijn voltooid. 
Op vraag van Ursula meldt Rob Kenens dat het voorstel voor een 
nieuwe toekenning van de energietoeslag binnenkort bij het College 
staat geagendeerd. Daarna volgt ambtshalve toekenning aan hen die 
bij de gemeente in beeld zijn; hij meldt tevens dat de uitslag van het 
klanttevredenheidsonderzoek Participatiewet, uitgevoerd door I&O 
Research, nog niet bekend is.  

4. Terugkoppeling 
Werkgroep 
Woonzorgvisie en 
advies ontwerp. 
 

Linda schetst het participatieproces tot nu toe. De ASD is bij de 
totstandkoming van de ontwerpvisie actief betrokken geweest. Deze 
werkwijze moet leiden tot een breed gedragen uitvoeringsplan. 
Grote zorgen bestaan over de grote gevolgen van toenemende 
vergrijzing en het daardoor groeiend aantal (potentiële) zorgvragers. 
Mede als gevolg van (gewijzigd) zorgbeleid door de overheid en de 
toenemende woonzorgopgave, legt dit grote druk op gemeente.  
Weliswaar is gekozen voor drie werkgroepen: Voorzieningen, Woonzorg 
en Communicatie. Maar bespreking van een goede woonzorgvisie blijft 
niet beperkt binnen het thema Woonzorg: ook met het thema 
Voorzieningen zijn raakvlakken. Bij bespreking van het Regionaal 
Beleidskader Jeugdhulp Zuid-Limburg 2024-2028 heeft het thema 
Woonzorg eveneens aandacht.  
Dat pleit voor een meer integrale behandeling van het onderwerp. 
 
Om te voorkomen dat uitstel tot  afstel leidt moet de gemeente een 
sterke, actief sturende (regie)rol oppakken, zeker met het oog op de 
toekomstige aanpassingen van het zorgstelsel en de (regionale) 
opschaling van de aanpak van de woonzorgopgave. 
Onorthodoxe oplossingen(out-of-the-box, mits passend binnen wet- en 
regelgeving) zouden van de gemeente een kans zouden moeten krijgen 
en bespreekbaar moeten zijn. Zoals: 

• Zoek (lokale) investeerders die tiny houses kopen en deze 
kunnen plaatsen op grond in eigendom van de gemeente. Bij een 
rendement van 6% is dit in deze tijd een risicoloze, goede 
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investering. Tevens is het voordeel van clusteren dat de zorg 
sneller en efficiënter aangeboden kan worden; 

• Stimuleer het splitsen van woningen (grote huizen) en benut 
daarbij de beleidsvrijheid ter zake van vergunningen; 

• Bevorder het splitsen van (grote) kavels (faciliteer 
notariële/kadastrale betrokkenheid); 

• Faciliteer de aan- om- of verbouw van pre-mantelzorgwoningen; 

• Benut best-practices bij andere gemeenten, waar relatief grote 
complexen met een andere bestemming dan wonen, met om- of 
verbouw geschikt kunnen worden gemaakt voor woonvormen 
waarbij verschillende doelgroepen kunnen participeren en elkaar 
kunnen ondersteunen. 

• Dit laatste initiatief kan tevens worden ingezet voor bewoners op 
leeftijd die nu nog dikwijls in grote panden woonachtig zijn en 
niet kunnen uit- of doorstromen bij gebrek aan een perspectief. 

Op 14 november volgt een vervolgbijeenkomst van de werkgroep. 
 

5. Gemeenschappelijke 
regelingen. 
 

Aanleiding voor agendering is de wijziging van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen (Wgr) per 1 juli 2022. De wetswijzing 
heeft als doel om de democratische legitimiteit van gemeenschappelijke 
regelingen en de kaderstellende en controlerende rol van 
gemeenteraden te versterken. In de gewijzigde Wgr worden meer 
keuzemogelijkheden omtrent de werking van een gemeenschappelijke 
regeling en de positie van gemeenteraden, inwoners en 
belanghebbenden gegeven (afspraken (burger)participatie mbt. 
voorbereiding, uitvoering en evaluatie van beleid). William schetst aan de 
hand van een korte PP-prezi de voor de ASD belangrijke 
gemeenschappelijke regelingen bij de gemeente E-M.  
Conclusie: ASD wil graag betrokken zijn bij wijzigen van, toetreden tot en 
uittreden uit gemeenschappelijke regelingen – voor zover relevant voor 
die beleidsterreinen waarvoor de ASD staat opgesteld. 
 

Polsen interesse. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Doorzetten aan Tanja 
Bytchkova. 
 

6. Terugkoppeling 
Werkgroep 
Voorzieningen en 
Klankbordgroep. 
 

Op 3 november heeft een zeer druk bezochte Klankbordgroep 
plaatsgevonden, waar de Werkgroep Voorzieningen (in kader 
Uitvoeringsplan Wmo) de tot dat moment opgehaalde resultaten wilde 
delen met een breed palet aan betrokkenen uit het maatschappelijk veld. 
Hetgeen uit de Klankbordbijeenkomst is opgehaald zal worden 
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samengevoegd met de eerdere resultaten. Vervolgens zal in een 
vervolgbijeenkomst van de Werkgroep een nadere ordening en 
prioritering worden bepaald om het geheel vervolgens geschikt te maken 
voor een vervolg raadsbijeenkomst op 27 november aanstaande. Daarbij 
zal worden gesproken over de stand van zaken van het Uitvoeringsplan 
Wmo, de thema’s Passende Voorzieningen en Communicatieplan en het 
vervolgproces.  
 

7. Communicatieplan. 
 

Bert en Frans geven een presentatie over hun voorstel voor een (nieuwe 
& eigen) website voor de ASD. De reacties zijn positief, suggesties voor 
verbetering welkom. Uit vervolggesprekken met de gemeente zal 
duidelijk moeten worden of en hoeverre de voorstellen gerealiseerd en 
gefinancierd kunnen worden. 
 

 

8. Rondvraag/sluiting. 
 

Gerrie stelt voor dat een oriëntatie op de Nieuwe Germaanse 
Geneeskunde een bijdrage zou kunnen leveren in de aanpak van de 
ontwikkeling van de zorgkosten. 
Sandra vraagt aandacht voor een mogelijk agendaprobleem in 2024 
waardoor zij mogelijk wat later zal kunnen aanschuiven bij de ASD-
overleggen (om ca. 15.00u. i.p.v. 14.00u.). Bij opstellen agenda zou 
daarmee rekening gehouden kunnen worden door tijdstip te bespreken 
onderwerpen waar nodig naar achteren te schuiven. 
 

 

 
 


