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9D Middels dit schrijven willen wij u informeren over het personele verloop 2022 en de 

SeEEhden _ vacatures die gesteld zijn. In 2022 zijn 18 personen uitgestroomd, 19 personen 

ingestroomd en 9 personen doorgestroomd. 

Postadres: 

Postbu10 _ Werving 

Vacatures worden ingevuld via de met de Ondernemingsraad afgesproken 

wervingsregels. Hetgeen inhoudt eerst intern werven dan pas extern. Het is mogelijk 

hiervan af te wijken na overleg met de Ondernemingsraad. Dit gebeurt bij vacatures 

‘l 1404 _ waarbij wij weten dat er geen interne kandidaat voorhanden is en we geen tijd willen 

orisiousssse:ss _ verliezen. Uitgangspunt blijft dat onze eigen medewerkers, in het kader van hun verdere 

ontwikkeling, altijd voorrang krijgen. 

Medewerkers die bij ons werken via inhuur worden beschouwd als intern (op grond van 

moesdenmagsen"! _ grtikel 8c van de Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs (WAADI). 
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In het onderstaande overzicht is te zien dat een aantal keren de vacature s ingevuld via 

‚eamenc _ ‘doorstroom’ van een eigen medewerker. Dit heeft uiteraard tot gevolg dat de oude 

functie van de medewerker die doorstroomt weer vacant komt. Er ontstaat een nieuwe 

vacature. Twee personen zijn intern geworven en direct op de functie geplaatst. Vier 

ZM  personen zijn via inhuur doorgestroomd. Drie keer is een vacature ingevuld doordat 

medewerkers via een ontwikkeltraject succesvol in de nieuwe functie zijn gegroeid. 

NLA6BNGHO285148680 

Dat vacature invuling een dynamische proces is blijkt uit de vacature projectmanager 

gebiedsontwikkeling. Deze was in eerste instantie intern gevonden. Vervolgens heeft 

deze medewerker een andere baan gevonden en werd het wederom een vacature. 

Gekozen is om een eigen medewerker een ontwikkeltraject aan te bieden naar deze 

vacature waarbij in te tussentijd expertise wordt ingehuurd om de benodigde capaciteit op 

sterkte te houden. Dit wordt uiteindelijk, bij goed afronden van het ontwikkeltraject, 

doorstroom. 

ü-_ Vacatures kunnen in bepaalde functiegroepen (m.n. in het fysieke domein), als gevolg 
van de moeilijke arbeidsmarkt, lang lopen (zelfs tot langer dan 1 jaar). We blijven wel 

dittaslee zoeken maar in de tussentijd wordt vaak gekozen voor inhuur. 

De zoektocht kan op verschillende manieren plaatsvinden. We doen dit zelf via Igom en 

reguliere wervingskanalen (de eigen website, Linkedin, indeed, banenrijk, de Etalage) of 
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BLOESEM VAN HET ZUIDEN 

we besteden de zoektocht uit aan een gespecialiseerd bureau om toch de geschikte 

kandidaat te vinden. 

De lopende vacatures staan niet allemaal meer op de website omdat een aantal 

procedures in de afronding zitten (er lopen reeds gesprekken of arbeidsvoorwaardelijke 

onderhandelingen). 

OVERZICHT VAN DE VACATURES 2022: 

Ingevuld door doorstroom: 

Functioneel applicatiebeheerder E-HRM 

HRM businesspartner 

Medewerker financiële administratie (2) 

Projectmanager gebiedsontwikkeling 

Medewerker inkoop aanbesteding 

Evenementenmedewerker/Marktmeester 

Medewerker salarisadministratie 

Medewerker openbare orde en veiligheid 

Projectmanager gebiedsontwikkeling 

Ingevuld door werving: 

Businesscontroller 

Businescontroller fysiek 

1e lijns klantadviseur KCC 

Klantmanager Werk 

Klantmanager Inkomen 

Buurtcoach Kunst en Cultuur 

Adviseur KCC 

Projectleider Vastgoed 

Medewerker Buitendienst 

Leidinggevende domein sociaal 

Regisseur informatiemanagement 

Consulent WMO 

Beleidsadviseur Duurzaamh.& klimaatv. 

Administratief medewerker 

Consulent AJZ 

Beleidsmedewerker jeugd 

Medewerkers buitendienst (3) 

Senior mdw. administratie Participatie 

Medior mdw. administratie Participatie 

(geanonimiseerd)

intern/extern/inhuur 

intern/inhuur 

intern/extern/inhuur 

intern 

via ontwikkeltraject 

via ontwikkeltraject 

via ontwikkeltraject 

intern 

intern/inhuur vanwege ontwikkeltraject 

intern/extern ingevuld 

intern/extern ingevuld 

intern/extern ingevuld 

intern/extern ingevuld 

intern/extern ingevuld 

intern/extern ingevuld 

intern/extern ingevuld 

intern/extern ingevuld 

intern/extern ingevuld 

intern/extern/bureau ingevuld 

intern/extern ingevuld 

intern/extern ingevuld 

Intern/extern ingevuld 

intern/extern ingevuld 

intern/extern ingevuld 

intern/extern ingevuld 

intern/extern ingevuld 

intern/extern ingevuld 

intern/extern ingevuld 

Lopende vacatures (peildatum 5 januari 2023) 

Financieel adviseur (3) 

Projectleider Civiele en cultuurtechniek 

Beleidsmedewerker Verkeer en vervoer 

Administratief medewerker griffie 

Klantadviseur I! 

Allround medewerker milieu 

Adviseur burgerparticipatie 

intern/extern 

intern/extern 

intern/extern/bureau 

intern 

intern 

intern 

intern/extern 
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BLOESEM VAN HET ZUIDEN 

Vooruitblik 2023 

Ook in 2023 zullen wij volop aandacht besteden aan het invullen van vacatures, zowel de 

nieuwe functies die in de programmabegroting zijn opgenomen, als bestaande functies 

die tijdelijk met inhuur zijn ingevuld of vacant komen omdat mensen vertrekken. 

Indien een vacature langer loopt of er dringend behoefte is aan directe inzet van mensen 

wordt gekozen voor inhuur. De werving zal uiteraard worden voortgezet daar wij proberen 

de inhuur te minimaliseren. 

De beweeglijkheid van de arbeidsmarkt maakt dat dit continue alertheid en bijsturing 

vergt en dat dit een arbeidsintensief proces is. Wij overwegen dan ook om n het eerste of 

tweede kwartaal een collectieve wervingsactie in te zetten. 

Wij hopen u als raad hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

Met vriendelijke groet, 

Burgemeester en wethouders van Eijsden-Margraten, 

De gemeentesecretaris, _ De burgemeester, 

Drs. M.A.G. Gerits Drs. G.J.M. Cox 
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