ASD Eijsden-Margraten
Besluitenlijst overleg 13 april 2023, huis van de burger Margraten

Aanwezig ASD: Koos Steeneveld (Vz), Gerrie Reintjens, Errol Ozsen, Marijke Ruiter, Wiely Philippens, Marlie van Weert - Wolfs, Joris Berger, Frans Ramakers, Linda Paes,
Sandra Beijers, Ursula Haenen, Bert Alken, Jean Schrijen en William Wynja

1. Opening, vaststelling agenda en mededelingen.
2. Beknopte besluitenlijst overleg 9 maart 2023.
3. Voorbespreken proces Woonzorgvisie.
4. Voorbespreken betrokkenheid Regionaal beleidsplan Wmo.
5. Woonzorgvisie & ASD (voorstel Tanja Bytchkova)
6. S.v.z. Regionaal beleidsplan Wmo (toelichting Tanja Bytchkova)
7. S.v.z. Participatiewet (toelichting (&kennismaking) Rob Kenens)
8. S.v.z.Jeugd (toelichting Jurgen Bruijn)
9. Rondvraag/sluiting
Besluiten/Agendapunten:
Agendapunt Inhoud Toelichting/aanvulling/afspraken
1. Opening/agenda/mededelingen Mededelingen Agenda vastgesteld.

a. Frans & Bert hebben een voorstel gedaan de
communicatie van de ASD naar een hoger plan te
tillen; voorstel wordt met instemming begroet.
Duidelijk moet wél zijn wat het doel van een
mogelijke website — 0.a. om signalen van burgers
te verzamelen — van de ASD moet zijn en of
koppeling mogelijk/toegestaan is met huidige
ASD-pagina op website gem. E-M. Besloten wordt
met de afd. communicatie van de gem. in Afspraak met Daniélle Pluijmen
gesprek te gaan over het voorstel. (comm.adviseur) op 15 mei 15.00u/

b. Op 13 april bezocht Nationale ombudsman
Reinier van Zuthpen Vaals; Aanleiding was diens
rapport ‘Burger in zicht’. Daarin concludeert hij




dat burgers die afhankelijk zijn van de Wmo
uiteindelijk vaak wel hun voorzieningen
ontvangen, maar weinig invloed en regie ervaren
tijdens het proces van aanvragen. Gemeenten
kunnen en moeten hier wat aan doen. Hij doet
enkele aanbevelingen aan gemeenten om het
proces verder te verbeteren. De Nationale
ombudsman noemt de Wmo aanpak van de
gemeente Vaals als een best practice voorbeeld.
Van Zutphen sprak o.a. met leden van de
Adviesraad Sociaal Domein en een tweetal
wethouders. Van Zutphen was zeer positief over
de Wmo aanpak in Vaals, waar de Adviesraad
nauw wordt betrokken bij het proces om tot
uitvoering te komen. De leefwereld van de
inwoner in Vaals is daarbij leidend. De gemeente
Vaals neemt de adviesraad serieus in het
beleidsproces en benut haar kennis en kunde. Er
is sprake van een positieve samenwerking.

Besluitenlijst 9/03/'23

Vastgesteld

Voorbespreken proces
Woonzorgvisie

Voorgesteld is daartoe de inrichting van een
werkgroep (gem., ASD + vertegenwoordiging
Platform zorgvragers)

Op 24 mei nemen vanuit de ASD deel
Marlie, Koos, Frans en William; Joris
fungeert als sparring-partner).

Voorbespreken betrokkenheid
Regionaal beleidsplan Wmo

Zicht op welke voorzieningen in het voorliggend veld
zijn gerealiseerd ontbreekt; tevens vraag of het
streven naar meer/beter zelfredzame burgers
realistisch is. Lees ook het Bestuursakkoord (bij
Wonen & Leefomgeving) er nog eens op na.
Raakvlakken met ontwikkeling Woonzorgvisie. Alert
zijn op nieuw te verschijnen dashboard in mei.

Op 20 april hebben Koos, Gerrie, Bert
en William een ‘benen-op-tafel-
gesprek’ met de gemeente over het
vervolg van het uitvoeringsplan

Dashboard in mei.

Woonzorgvisie & ASD (voorstel
Tanja Bytchkova)

Eind van dit jaar zal een woonzorvisie aan de
Gem.Rd. moeten worden voorgelegd, laster gevolgd
door een regionale woonvisie.

Welke input gewenst is moet deels ook bij de
achterban worden opgehaald. Knelpunten moeten in
kaart worden gebracht. Zie ook punt 3 supra.

Tanja Bytchkova levert concrete
vragen aan t.b.v.werkgroep.




S.v.z. Regionaal beleidsplan Wmo
(toelichting Tanja Bytchkova)

Transitie van zorg naar ondersteuning. Voorshands
eerst concentreren op lokale incentives.

Op 24 april wordt het Beleidsplan in de
Raadsvergadering vastgesteld.

S.v.z. Participatiewet (toelichting
(&kennismaking) Rob Kenens)

Kenens werkzaam — ad interim — sinds de overgang
van de uitvoering van de Participatiewet van M’tricht
naar de gemeente EM. Gemeentelijke doelgroep
verschilt van de doelgroep in M’tricht.

Werken aan inventarisatie (beter kennen, dossiers
zijn ook bekend bij de consulenten) van de mensen
die gebruik maken van de Participatiewet en
verkleinen van de afstand consulent/cliént.

Bezig met een business case m.b.t. de fusie Annex en
Podium24 en MTB. Beoogd voordeel: kortere lijnen
voor cliénten.

Wetswijzigingen van 1 januari van dit jaar worden nu
ingebed in de gemeentelijk beleid.

Inmiddels zijn energietoeslagen uitbetaald en wordt
de reintegratieketen tegen het licht gehouden,
inclusief matchingsactiviteiten.

230 uitkeringen t.b.v. ca. 320 mensen. Aantal thans
licht gedaald door o.a. verbeterde
arbeidsmarktomstandigheden + het betere inzicht in
wie de klant is. Nu weer licht groeiende door
instroom Ukraine.

Dashboard Q1 wordt bijgewerkt.

S.v.z. Jeugd (toelichting Jurgen
Bruijn)

Thans sprake van een transitiefase: gezocht wordt
naar een structuur om het beter te laten
functioneren. Regionale inkoopcontracten worden
opnieuw aanbesteed.

De uitkomst zal voor de komende jaren gaan bepalen
waar we aan toe zijn.

Gemeld worden de problemen bij Xonar. Overwogen
wordt een mogelijke fusie met de Mutsaersstichting




(een fullservice centrum actief op de gebieden
jeugdhulpverlening, GGZ en welzijn en onderwijs); zal
gevolgen hebben voor het huidige herstelplan. Ook
gevolgen voor inkoop, daar Xonar ook een
overkoepelend consortium is dat andere partijen
“onderdak” heeft geboden.

Onzekerheid zal bijgevolg langer gaan duren.
Activiteiten tussen de twee partijen verschillen ook
nog. Lastig om hierop thans iets te zeggen.

Wens om zorg dichter bij het kind te brengen —
plaatsen. Moeilijke uitdaging voor gemeente, omdat
ook hier sterker wordt ingezet op voorliggende
voorzieningen; daartoe inzet welzijnsconsulent als
vooruitgeschoven post. Investeren aan de
voorkant/preventies en vroeg in het proces
optrekken met scholen en bijv. de
praktijkondersteuners: functie spin in het web.
Beoordeling zal rationeler moeten, dwz. niet meteen
in de zorg-modus schieten en scherper zijn op de
toegang. Betekent meer investering in opleiding en
scholing voor consulenten; vergt immers andere
competenties, werk- en denkwijzen. Idealiter zouden
het team SEM & Sociaal team moeten worden
samengevoegd tot één uitvoeringsteam.

Rondvraag/sluiting




