Verordening tot wijziging van de Integrale Verordening Sociaal Domein Eijsden-Margraten
2025/1

De raad van de gemeente Eijsden-Margraten;
gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van [datum];

gelet op de artikelen 8 en 8a van de Participatiewet, de artikelen 2.1.3, 2.1.4, 2.1.4a, 2.1.4b en 2.1.6 van de
Wet maatschappelijke ondersteuning 2015 en artikel 149 van de Gemeentewet;

besluit vast te stellen de volgende:

Verordening tot wijziging van de Integrale Verordening Sociaal Domein Eijsden-Margraten 2025/1

Artikel |

De Integrale Verordening Sociaal Domein Eijsden-Margraten 2025/1 wordt als volgt gewijzigd:

A. Wijziging artikel 3.5.3. Contact met anderen en mobiliteit

1. Artikel 3.5.3, derde lid, komt te luiden: U kunt met Omnibuzz tegen het OV-tarief reizen. Er geldt een
maximum reisbudget van 590 zones per kalenderjaar per reiziger.

2. Met ingang van 1 januari 2028 komt artikel 3.5.3, derde lid, te luiden: U kunt met Omnibuzz tegen het OV-
tarief reizen. Er geldt een maximum reisbudget van 1.500 kilometer per kalenderjaar per reiziger.

B. Wijziging artikel 3.4.4. Sociale Activering
Artikel 3.4.4. Sociale activering komt te luiden:
3.4.4 Maatschappelijke participatie gericht op werk
[PW, IOAW, IOAZ]

1.  Wij kunnen u ondersteunen bij maatschappelijke participatie wanneer betaald werk voor u nog niet
of niet direct mogelijk is.

2. Maatschappelijke participatie kan bestaan uit activiteiten waarmee u naar vermogen meedoet in de
samenleving. Het kan bijvoorbeeld gaan om vrijwilligerswerk, scholing, opleiding of andere
maatschappelijke activiteiten gericht op werk.

3. In eerste instantie geeft u zelf vorm aan uw maatschappelijke participatie. Wij kunnen hierover met u
afspraken maken en u daarbij ondersteunen wanneer dat nodig is.

Na artikel 3.4.4. wordt een artikel ingevoegd, luidende:
3.4.4.A. Maatschappelijke participatie gericht op meedoen in de samenleving
[PW, IOAW, IOAZ, WmO]

1.  Maatschappelijke participatie kan bestaan uit activiteiten waarmee u naar vermogen meedoet in de
samenleving. Het kan bijvoorbeeld gaan om vrijwilligerswerk, mantelzorg, scholing, opleiding,
dagbesteding of andere maatschappelijke activiteiten.

2. Maatschappelijke participatie kan ook worden ingezet om sociaal isolement te voorkomen of te
doorbreken, structuur op te bouwen en sociale vaardigheden te ontwikkelen.

3. In eerste instantie geeft u zelf vorm aan uw maatschappelijke participatie. Wij kunnen hierover met u
afspraken maken en u daarbij ondersteunen wanneer dat nodig is.

4. Indien het zelfstandig vorm geven aan een vorm van maatschappelijke participatie niet lukt, kunnen
wij u hierin een passend aanbod doen.



C. Wijziging hoofdstuk 7.4. Individuele inkomenstoeslag
De inleiding op hoofdstuk 7.4. Individuele inkomenstoeslag komt te luiden:

Voor inwoners die al jaren moeten rondkomen van een laag inkomen en geen uitzicht hebben op verbetering
van hun inkomen, is de inkomenstoeslag bedoeld. Dat is een extra bedrag dat jaarlijks kan worden
aangevraagd en waarmee het inkomen wordt aangevuld. Hier is beschreven voor wie de inkomenstoeslag is
bedoeld en welke aanvullende voorwaarden er gelden. De individuele inkomenstoeslag kan ook ambtshalve
worden toegekend overeenkomstig artikel 2.5.4 van deze verordening.

D. Wijziging artikel 8.2.1. Wanneer wordt de uitkering verlaagd?
Artikel 8.2.1, tweede lid onder b t/m d komen te luiden:

b. de mate waarin u het gedrag verweten kan worden;

c. uw persoonlijke situatie; en

d. de gevolgen van de verlaging.
E. Wijziging artikel 8.2.6. Niet nakomen wettelijke (geiiniformeerde) arbeidsverplichtingen
Artikel 8.2.6. Niet nakomen wettelijke (getniformeerde) arbeidsverplichtingen komt te luiden:
8.2.6 Niet nakomen arbeids- en re-integratieverplichtingen Participatiewet
[PW, Awb]

Gedragingen waardoor algemeen geaccepteerde arbeid niet wordt verkregen of een verplichting op grond
van de artikelen 9, 9a, 17, tweede lid, 44a of 56a van de Participatiewet niet of onvoldoende wordt
nagekomen, worden onderscheiden in de volgende categorieén:

1. eerste categorie:

het niet of onvoldoende nakomen van de medewerkingsplicht als bedoeld in artikel 17, tweede lid, van
de Participatiewet.

2. tweede categorie:

a. het niet of onvoldoende meewerken aan het opstellen, uitvoeren of evalueren van een plan van
aanpak als bedoeld in artikel 44a van de Participatiewet;

b. het niet of onvoldoende nakomen van een verplichting die is gericht op arbeidsinschakeling,
maatschappelijke participatie of het verminderen van de afstand tot de arbeidsmarkt of het
vergroten van participatie;

c. het niet of onvoldoende gebruikmaken van een door ons aangeboden voorziening gericht op
arbeidsinschakeling of maatschappelijke participatie, voor zover dit niet heeft geleid tot het geen
doorgang vinden of tot voortijdige beé&indiging van die voorziening.

3. derde categorie:
a. het niet naar vermogen proberen algemeen geaccepteerde arbeid te verkrijgen;

b. gedragingen die de arbeidsinschakeling belemmeren, waaronder het niet aanvaarden van
algemeen geaccepteerde arbeid;

c. het niet of onvoldoende gebruikmaken van een door ons aangeboden voorziening gericht op
arbeidsinschakeling of maatschappelijke participatie, voor zover dit heeft geleid tot het geen
doorgang vinden of tot voortijdige beéindiging van die voorziening.

F. Wijziging Artikel 8.2.7A (Niet nakomen andere arbeidsverplichtingen Participatiewet (niet-
geliniformeerde verplichtingen met betrekking tot de arbeidsinschakeling)) & 8.2.7B. (Niet nakomen
andere arbeidsverplichtingen IODAW en IOAZ (niet- geliniformeerde verplichtingen met betrekking tot
de arbeidsinschakeling))

De artikelen 8.2.7A en 8.2.7B vervallen.
Artikel 8.2.7 komt te luiden:



8.2.7 Niet nakomen arbeids- en re-integratieverplichtingen IOAW en I0AZ
[IOAW, IOAZ, Awb]

We onderscheiden de volgende categorieén gedragingen, waardoor algemeen geaccepteerde arbeid niet
wordt verkregen of een verplichting op grond van de artikelen 20, 37 en 38 van de Wet inkomensvoorziening
oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers of de artikelen 20, 37 en 38 van de Wet
inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen niet of onvoldoende
wordt nagekomen:

1. eerste categorie: voor de IOAW en IOAZ wordt geen eerste categorie onderscheiden.
2. tweede cateqorie:

a.

b.

het niet of in onvoldoende mate meewerken aan een onderzoek naar de mogelijkheden tot
arbeidsinschakeling;

het niet of onvoldoende gebruikmaken van een door ons aangeboden voorziening als bedoeld in de
artikelen 36, eerste lid, en 37, eerste lid, onderdeel e, van de Wet inkomensvoorziening oudere en
gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers of de artikelen 36, eerste lid, en artikel 37,
eerste lid, onderdeel e, van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte
gewezen zelfstandigen, voor zover dit niet heeft geleid tot het geen doorgang vinden of tot
voortijdige beéindiging van die voorziening;

3. derde categorie:

a.
b.

C.

het niet naar vermogen proberen algemeen geaccepteerde arbeid te verkrijgen;

gedragingen die de inschakeling in de arbeid belemmeren, waaronder het niet aanvaarden van
algemeen geaccepteerde arbeid;

het niet of onvoldoende gebruikmaken van een door het college aangeboden voorziening gericht op
arbeidsinschakeling als bedoeld in de artikelen 36, eerste lid, en 37, eerste lid, onderdeel e, van de
Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers en de
artikelen 36, eerste lid, en 37, eerste lid, onderdeel e, van de Wet inkomensvoorziening oudere en
gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen, voor zover dit heeft geleid tot het geen
doorgang vinden of tot voortijdige beéindiging van die voorziening.

het door eigen toedoen verliezen van algemeen geaccepteerde arbeid waarbij aan deze beéindiging
van de dienstbetrekking een dringende reden zoals bedoeld in artikel 7:678 van het Burgerlijk
Wetboek ten grondslag ligt en dit u verweten kan worden of de dienstbetrekking is beéindigd op uw
eigen verzoek tenzij voortzetting van deze dienstbetrekking redelijkerwijs niet van u kan worden
gevergd.



G. Wijziging artikel 8.2.8 Hoogte en duur verlaging
Artikel 8.2.8. komt te luiden:

Hoogte en duur van de verlaging

[PW, IOAW, IOAZ, Awb]

1.  Wij verlagen de uitkering bij de gedragingen als bedoeld in artikel 8.2.6 en 8.2.7 met:
a. 10% van de uitkeringsnorm gedurende één maand bij gedragingen van de eerste categorie;
b. 50% van de uitkeringsnorm gedurende één maand bij gedragingen van de tweede
categorie;
c. 100% van de uitkeringsnorm gedurende één maand bij gedragingen van de derde categorie.
2. In afwijking van het eerste lid kunnen wij bij gedragingen van de eerste of tweede categorie een
waarschuwing opleggen, wanneer dit gelet op de ernst van de gedraging, de mate van
verwijtbaarheid, uw persoonlijke situatie en de gevolgen van een verlaging passender is.
3. Wij kunnen de verlaging lager vaststellen of over een langere periode spreiden, wanneer toepassing
van het eerste lid tot onevenredige gevolgen leidt.

H. Wijziging artikel 8.2.14. Recidive
Artikel 8.2.14. komt te luiden:
Recidive

[PW, IOAW, IOAZ, Awb]

1. De duur van de verlaging wordt verdubbeld wanneer de uitkering binnen twaalf maanden na de
datum van het besluit waarmee de verlaging is opgelegd, opnieuw wordt verlaagd wegens een
verwijtbare gedraging van dezelfde of een hogere categorie. De duur wordt ook verdubbeld wanneer
wij de eerdere verlaging vanwege dringende redenen hebben vastgesteld op € 0,-.

2. Bij herhaling stemmen wij de verlaging opnieuw af op de ernst van de gedraging, de mate waarin u
de gedraging kan worden verweten, uw persoonlijke situatie en de gevolgen van de verlaging.

1. Wijziging Hoofdstuk 13 Begrippenlijst

Het begrip “Arbeidsverplichting” komt te luiden: Arbeidsverplichting: de verplichting om mee te werken aan
voorzieningen die bijdragen aan het verkrijgen of behouden van betaald werk, als bedoeld in artikel 9 van de
Participatiewet, artikel 37 IOAW en artikel 37 IOAZ.

Na het begrip “Loonwaardemeting” wordt een nieuw begrip “Maatschappelijke Participatie” ingevoegd,
luidende: het naar vermogen meedoen aan de samenleving door sociale, maatschappelijke, educatieve,
recreatieve of onbetaalde activiteiten, wanneer betaald werk nog niet of niet direct mogelijk is.

Artikel Il

Na artikel 2.5.3 wordt een artikel ingevoegd, luidende:
Artikel 2.5.4 Ambtshalve toekenning

[Gw]

1. Wij kunnen de individuele inkomenstoeslag, het kindbudget, het meedoenbudget, de individuele
studietoeslag, en het zorgverzekeringsbudget zonder aanvraag toekennen als:
a. u deze voorziening eerder van ons heeft ontvangen; en
b. uit de gegevens waarover wij beschikken blijkt dat u naar verwachting nog steeds aan de
voorwaarden voldoet.

2. Wanneer de beschikbare gegevens onvoldoende zijn om te beoordelen of u aan de voorwaarden voldoet,
kunnen wij u vragen aanvullende gegevens of bewijsstukken aan te leveren.

3. Op de ambtshalve toegekende voorziening nemen wij een besluit.



Artikel 11l

De Integrale Verordening Sociaal Domein Eijsden-Margraten 2025/1 wordt voorts als volgt gewijzigd:

A.

Artikel 1.4, lid 1 komt te luiden: Wij ondersteunen u in een (tijdelijke) kwetsbare situatie, zodat u
goede kwaliteit van leven kunt hebben en zoveel mogelijk kunt meedoen in de samenleving.

Artikel 2.2.1, lid 2 komt te luiden: Wij zetten ons ervoor in dat dit vervolggesprek zo snel mogelijk en
maximaal binnen zes weken na de melding plaatsvindt, behalve bij spoedeisende gevallen, of
wanneer voor uw aanvraag een andere wettelijke termijn geldt.

Artikel 2.2.2, lid 2, onder e komt te luiden: de mogelijikheden om in samenwerking met andere
organisaties te komen tot passende hulp en ondersteuning met het oog op zelfredzaamheid en
maatschappelijke participatie;

Artikel 2.2.3, lid 4 komt te luiden: Wanneer u door ons wordt verwezen naar een andere organisatie
of een andere voorziening, bijvoorbeeld een algemeen toegankelijke voorziening, dan hoeft u het
verslag niet te ondertekenen of terug te sturen, tenzij wij u dat vragen.

Artikel 2.2.4. komt te luiden: 2.2.4 Advisering
[Awb Jeugdwet, Wmo, PW, Bbz, Wib, IOAW, I0AZ, Awb, Wgs]

Wij zorgen dat de medewerker die een melding of aanvraag behandelt deskundig is om deze
melding of aanvraag goed te kunnen behandelen. Wanneer de medewerker specifieke
deskundigheid niet heeft, zorgen wij voor externe advisering. Dit advies (deskundig oordeel)
betrekken wij bij de beoordeling van de melding of de aanvraag.

Artikel 2.2.5. komt te vervallen.

Artikel 2.3.2, eerste lid onder a komt te luiden: De ondersteuning is noodzakelijk om de doelen van
de in 1.1 genoemde wetten te bereiken zoals zelfredzaamheid, maatschappelijke participatie of werk
en inkomen;

Artikel 2.3.3, tweede lid komt te luiden: Wanneer de weigering betekent dat u grote problemen zult
krijgen (onevenredig nadeel), dan kunnen wij de ondersteuning-op-maat alsnog toekennen.

Titel artikel 3.4 komt te luiden: Voorzieningen

Artikel 3.4, tweede lid komt te luiden: Wij stemmen de ondersteuning af op uw positie op de
arbeidsmarkt. Wanneer u een grote kans op betaald werk heeft, wordt andere ondersteuning ingezet
dan wanneer u een kleine kans op betaald werk heeft.

Artikel 3.4.6, zesde lid komt te luiden: Wij kunnen u, wanneer u in aanmerking komt voor beschut
werk, een voorziening aanbieden die de stap naar beschut werk makkelijker maakt. Het gaat om
maatschappelijke participatie of vrijwilligerswerk

Artikel 3.4.14 komt te luiden: Een voorwaarde voor elke ondersteuning-op-maat is dat werk niet leidt
tot verdringing van andere werknemers bij dezelfde werkgever en ook niet leidt tot oneerlijke



concurrentie met andere organisaties. Dit is van toepassing bij de instrumenten proefplaatsing,
participatieplaats, tijdelijke loonkostensubsidie en maatschappelijke participatie.

Artikel 7.6. komt te luiden: Wij vinden het belangrijk dat iedereen mee kan doen aan
maatschappelijke activiteiten in de samenleving zoals sport, recreatie, kunst & cultuur, lidmaatschap
van de bibliotheek enzovoort. Daarom is er het meedoenbudget. In deze paragraaf staan de
voorwaarden benoemd van het meedoenbudget.

a. Het begrip “Omnibuzz-vervoer” wordt verplaatst en alfabetisch geplaatst onder het begrip “omgekeerde
toets”.

a.
b.

10% van de uitkeringsnorm gedurende één maand bij een benadelingsbedrag tot € 1.000,00;

20% van de uitkeringsnorm gedurende één maand bij een benadelingsbedrag vanaf € 1.000,00 tot €
2.000,00;

40% van de uitkeringsnorm gedurende één maand bij een benadelingsbedrag vanaf € 2.000,00 tot €
4.000,00;

40% van de uitkeringsnorm gedurende twee maanden bij een benadelingsbedrag vanaf € 4.000,00
tot € 8.000,00;

40% van de uitkeringsnorm gedurende vier maanden bij een benadelingsbedrag vanaf € 8.000,00
tot € 10.000,00;

40% van de uitkeringsnorm gedurende zes maanden bij een benadelingsbedrag van € 10.000,00 of
hoger.

Artikel 8.2.10, eerste lid, komt te luiden: Wij verlagen uw uitkering wanneer u zich zeer ernstig
misdraagt tegenover personen en instanties die de Participatiewet, de IOAW- of IOAZ uitvoeren.

Artikel 8.2.11. komt te luiden:

20% van de uitkeringsnorm gedurende één maand, als u een verplichting niet of onvoldoende
nakomt die gericht is op arbeidsinschakeling, maatschappelijke participatie of die verband houdt met
de aard en het doel van een bepaalde vorm van bijstand.

40% van de uitkeringsnorm gedurende één maand, als u een verplichting niet of onvoldoende
nakomt die gericht is op het verminderen van uw afhankelijkheid van een bijstandsuitkering.

100% van de uitkeringsnorm gedurende één maand, als door het niet of onvoldoende nakomen van
die verplichting niet kan worden vastgesteld of u recht heeft op bijstand.

Artikel 10.1, vierde lid, komt te luiden: Wij zetten ons ervoor in dat u, wanneer u een klacht of
bezwaar heeft ingediend, zich gehoord voelt.

Het opschrift “11.2 Veiligheid en rechtmatigheid” vervalt.

Artikel 11.2. Inkoop en aanbesteding, eerste lid, komt te luiden: Bij inkoop en aanbesteding toetsen
wij of aanbieders rekening houden met de voorwaarden uit artikel 11.1, het vijfde lid.



S. Hoofdstuk 13 begrippenlijst:

a. Het begrip “Omnibuzz-vervoer” wordt verplaatst en alfabetisch geplaatst onder het begrip
“‘omgekeerde toets”.

b. Het begrip “gesprek” onder het begrip “geldig identiteitsbewijs” vervalt.
c. Het begrip “ouders” onder het begrip “omgekeerde toets” vervalt.

d. Het begrip “ouders” onder het begrip “openbaar vervoer” komt te luiden: ouders: ouders, voogden of
verzorgers van een jongere. Ook pleegouders vallen onder dit begrip.

Artikel IV wijziging citeertitel
Artikel 12.6, eerste lid komt te luiden:

Deze verordening wordt aangehaald als: Integrale Verordening Sociaal Domein Eijsden-Margraten 2027.

Artikel V

1. Deze verordening treedt in werking met ingang van 1 januari 2027.
2. In afwijking van het eerste lid treedt artikel |, onderdeel A, onder 2, in werking met ingang van 1
januari 2028. Op die datum vervalt artikel I, onderdeel A, onder 1.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Eijsden-Margraten van [datum].

De griffier. De voorzitter.



