Arbeidsvoorwaarden

gemeente
eijsden-margraten

N

¢ Woon- werkvergoeding van Flexibele werktijden tussen
€0,23 per km 7.00 en 22.00 uur
¢ Reis-en Mogelijkheid om thuis te

verblijfskostenregeling werken

e 144 uur wettelijk verlof*
¢ 576 uur bovenwettelijk verlof*

e Toegang tot ons
bedrijfszorgpakket zodat je
langer vitaal kan werken

¢ De mogelijkheid om een fiets

¢ Spaarverlof is een
mogelijkheid

Q Ontwikkeling

¢ Onboardingsprogramma
* Wijj geloven in jouw

ontwikkeling en zijn bereid
hierin te investeren

Voor jouw ontwikkeling zijn
we aangesloten bij IGOM hier
vindt je gratis opleidingen en
trainingen

Twee keer per jaar het goede
gesprek rondom jouw
ontwikkeling/loopbaan

te leasen

o ledere dag verse soep in de

kantine & vers fruit

¢ Maandelijks een individueel

keuzebudget van 17,05% van
je brutosalaris

Je kunt maandelijks een
keuze maken uit: extra
verlofuren kopen, uitbetaling,
opleidingskosten uitruilen,
vakbondscontributie uitruilen
en aflossen van je
studieschuld

¢ De mogelijkheid om gebruik
te maken van elektrische
dienstauto’s en fietsen

° Verzekeringen

Een jaarlijkse
tegemoetkoming op je
zorgkosten, uitbetaald in
december

€10,-* korting op je AOV
Collectiviteitskorting op de
aanvullende zorgverzekering
Mogelijkheid tot aanvullende
WIA-verzekering bij Loyalis
Goed pensioen bij ABP

Thuiswerkvergoeding van
€3,25 netto per werkdag

Netto-vergoeding in het kader
van de werkkostenregeling
van €33,33 netto per maand
Wij kennen per 1 januari de
CAQ periodiek toe

Jaarlijks een zomerweidefeest
en kerstviering

Mogelijkheid om lid te worden
van de personeelsvereniging




